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ΕΠΑΝΑΛΗΠΤΙΚΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ  ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
                                                  
                                                                          

ΘΕΜΑ: Επαναληπτική Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 

ανάδειξη αναδόχου για τη σύναψη σύμβασης παροχής υπηρεσιών, διάρκειας 

ενός (1) έτους, με ιατρό που κατέχει και ασκεί την κατάλληλη ειδικότητα ή 

εμπειρία, για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, σύμφωνα με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στις διατάξεις του Ν. 

3850/2010, μέχρι του ποσού των 5.000,00 ευρώ, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, 

με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη 

προσφορά βάσει της τιμής για το σύνολο της δαπάνης. 

  
     Η Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας προκειμένου να προχωρήσει στην ανάθεση 

υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 

που προβλέπονται στις διατάξεις του Ν. 3850/2010, με διάρκεια ένα (1) έτος 

από την υπογραφή της σχετικής σύμβασης, κατόπιν πρόσκλησης 

ενδιαφέροντος, και έχοντας υπόψη:                                                                                                       

                                                                                                        
1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ.87Α’/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Α̟οκεντρωµένης ∆ιοίκησης – Πρόγραµµα Καλλικράτης» συστήθηκαν και 

συγκροτήθηκαν Περιφέρειες ως ΝΠ∆∆  - ΟΤΑ Β’. 

2. Το αριθµ. ΦΕΚ 4309/τΒ΄/30.12.2016) µε θέµα «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισ-

µού της Περιφέρειας ∆υτικής Ελλάδας. 
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3. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α/13-07-2010΄) περί ενίσχυσης της διαφάνε-

ιας, µε την υποχρεωτική ανάρτηση νόµων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδι-

οικούµενων οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραµµα ∆ιαύγεια» και άλλες διατάξεις.  

4.  Το Π.∆. 80/2016 (ΦΕΚ 145/Α/5-8-2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους  διατάκτες». 

5. Τις ισχύουσες διατάξεις του Ν.2286/1995/19Α/01-02-95 µε τι οποίες κωδικοποιούνται οι 

διατάξεις περί προµηθειών του δηµόσιου τοµέα και ρυθµίζονται συναφή θέµατα.  

6. Τις διατάξεις του Ν. 3310/2005 (ΦΕΚ 30/Α΄/14-02-2005) «Μέτρα για τη διασφάλιση της 

διαφάνειας και την αποτροπή καταστρατηγήσεων, κατά τη διαδικασία σύναψης δηµοσίων συµβάσεων, 

όπως τροποποιήθηκε µε τις διατάξεις του Ν. 3414/2005 (ΦΕΚ 279/Α΄/10-11-2005) και όπως ισ-

χύει.. 

7.  Τις διατάξεις του άρθρου 1 «Σκοπός» του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ.143Α’) «Αρχές δηµοσιονο-

µικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωµάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) − δηµόσιο λογιστικό και 

άλλες διατάξεις», σύµφωνα µε το οποίο σκοπός του παρόντος νόµου είναι η ενσωµάτωση στην ελλη-

νική έννοµη τάξη της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ του Συµβουλίου της 8ης Νοεµβρίου 2011 σχετικά µε 

τις απαιτήσεις για τα δηµοσιονοµικά πλαίσια των κρατών − µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (EE L 

306/41), καθώς και η συστηµατική ένταξη σε ενιαίο κείµενο και, κατά περίπτωση, η επικαιροποίηση 

των ισχυουσών αρχών δηµοσιονοµικής διαχείρισης και εποπτείας και των διατάξεων του δηµόσιου 

λογιστικού. 

8. Τις διατάξεις του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ.Β/8-8-2016) «∆ηµόσιες Συµβάσεις Έργων, 

Προµηθειών και Υπηρεσιών (προσαρµογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)».. 

9. Την υπ’ αριθ. 2/42053/0094/2002 απόφαση Υπ. Οικονοµίας, µε την οποία    

αναπροσαρµόστηκε το χρηµατικό ποσό του άρθρου 41 του Ν.∆. 496/74 για την σύναψη σύµβασης, 

σε δύο χιλιάδες πεντακόσια (2.500) ευρώ. 

10.  Τις διατάξεις της παραγράφου (γ) του άρθρου 176 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης – Πρόγραµµα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 

87/τΑ΄/2010), το οποίο τροποποιήθηκε µε το άρθρο 5 του Ν.4071/2012 «Ρυθµίσεις για την τοπική 

ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωµένη διοίκηση Ενσωµάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» 

(ΦΕΚ 58/τΑ΄/2012) σύµφωνα µε το οποίο η Οικονοµική Επιτροπή είναι αρµόδια  «για την 

κατάρτιση των όρων, τη σύνταξη των διακηρύξεων, τη διεξαγωγή και κατακύρωση κάθε µορφής 

δηµοπρασιών καθώς και τη συγκρότηση των ειδικών επιτροπών διεξαγωγής και αξιολόγησης από 

µέλη της ή ειδικούς επιστήµονες, υπαλλήλους της περιφέρειας ή  δηµόσιους υπαλλήλους». 

11. Την υπ’ αρίθµ. 313/2019 απόφαση του Πολυµελούς Πρωτοδικείου Πατρών, όπου γίνεται η 

επικύρωση των αποτελεσµάτων των Αυτοδιοικητικών εκλογών της 26ης Μαΐου και των επαναληπτι-

κών τους, της 2ας Ιουνίου 2019 µε την οποία ανακηρύχθηκαν ο Περιφερειάρχης και οι Περιφερεια-

κοί Σύµβουλοι Περιφέρειας ∆υτικής Ελλάδας, που αναλαµβάνουν, επισήµως καθήκοντα την 1η Σεπ-

τεµβρίου 2019 (Άρθρο 46 παράγραφος 6γ του Ν. 4555/2018) (Φ.Ε.Κ. 133Α /19.7.2018). Με το 

από 29-8-2019 πρακτικό ορκωµοσίας ανέλαβε τα καθήκοντά της η νέα Περιφερειακή Αρχή της Πε-

ριφέρειας ∆υτικής Ελλάδας.  

12. Την 143/2019 (10η Συνεδρίαση την 01.09.2019) απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου 

∆υτικής Ελλάδας «εξελέγησαν τα τακτικά και αναπληρωµατικά µέλη της Οικονοµικής Επιτροπής της 

Περιφέρειας ∆υτικής Ελλάδας, για την περιφερειακή περίοδο 01/09/2019 έως 07/11/2021  (άρθρο 

175 παρ. 1,2 και 3 του Ν. 3852/2010)» Με την υπ’ αρίθ. 274705/3714/19.09.2019 απόφαση του, ο 

Περιφερειάρχης ∆υτικής Ελλάδας όρισε τον Πρόεδρο και τα µέλη της Οικονοµικής Επιτροπής της 

Περιφέρειας ∆υτικής Ελλάδας.  
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13. Την υπ αρίθµ. Π∆Ε/∆∆/258207/3469/03-09-2019 (ΦΕΚ 706/τ΄ Υ.Ο.∆.∆./09-09-2019) 

απόφαση του Περιφερειάρχη ∆υτικής Ελλάδας «Ορισµός Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας ∆υ-

τικής Ελλάδας». 

14. Την αρίθµ. 4/18-01-2019  (2η συνεδρίαση στις 21-01-2019, Α∆Α: ΨΟΤΘ7Λ6-∆ΣΚ) 

Έγκριση του (Ο.Π.∆) Ολοκληρωµένου Πλαισίου ∆ράσης της Περιφέρειας ∆υτικής Ελλάδας 

οικονοµικού έτους 2019, το οποίο συνοψίζει τον προϋπολογισµό της Περιφέρειας ∆υτικής Ελλάδας 

έτους 2019, καθώς και τον προϋπολογισµό του Ν.Π.∆.∆. της Π.∆.Ε. µε την επωνυµία «Ίδρυµα 

Στήριξης Ογκολογικών Ασθενών-Η Ελπίδα», τους πίνακες στοχοθεσίας της Περιφέρειας ∆υτικής 

Ελλάδας καθώς και την ένταξη των πινάκων στοχοθεσίας του ΝΠ∆∆ της Π.∆.Ε «Ίδρυµα Στήριξης 

Ογκολογικών Ασθενών – Η Ελπίδα», σε διακριτούς πίνακες, στο Ο.Π.∆. έτους 2019, της 

Περιφέρειας ∆υτικής Ελλάδας»  

15. Την αρίθµ. 226/15-11-2018 (Α∆Α:ΩΣΕ27Λ6-544) απόφαση του Περιφερειακού 

Συµβουλίου ΠΣΕ µε θέµα «Έγκριση του ετήσιου προγράµµατος προµηθειών της Περιφέρειας 

∆υτικής Ελλάδας 2019».  

16. Την αρίθµ. 228/15-11-2018 (Α∆Α:6Ζ067Λ6-Γ03) απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου 

ΠΣΕ µε θέµα «Έγκριση προϋπολογισµoύ Περιφέρειας ∆υτικής Ελλάδας έτους 2019» 

17.  Την υπ΄ αριθµ. 219993/5001/22-07-2019 Βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του Τµήµατος Οι-

κονοµικής ∆ιαχείρισης της ∆/νσης Οικονοµικού-∆ηµοσιονοµικού Ελέγχου Π∆Ε. 

18. Την αρ. 139/07-08-2019 απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου Π∆Ε, µε τίτλο «Έγκρι-

σης πρόσληψης Ιατρού Εργασίας µε σύµβαση παροχής υπηρεσιών, για το προσωπικό της Περιφερε-

ιακής Ενότητας Ηλείας της Περιφέρειας ∆υτικής Ελλάδας».  

19. Το αριθµ. ∆.Υ./03-10-2019 έγγραφο του Τµήµατος Προσωπικού ΠΕ Ηλείας, µε το οποίο 

µας διαβιβάστηκαν τα έγγραφα για τη διενέργεια της ανωτέρω δαπάνης  

20. Την αριθµ. 2268/2019  (Α∆Α: ΩΖΚΟ7Λ6-ΜΡΨ) Απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής 

Π∆Ε  «Έγκριση διενέργειας δαπάνης και διάθεσης πίστωσης µέχρι του ποσού των 5.000,00 ευρώ, 

συµπεριλαµβανοµένου Φ.Π.Α., για την ανάδειξη αναδόχου για τη σύναψη σύµβασης παροχής 

υπηρεσιών, διάρκειας ενός (1) έτους, µε ιατρό που κατέχει και ασκεί την κατάλληλη ειδικότητα ή 

εµπειρία, για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις 

που προβλέπονται στις διατάξεις του Ν. 3850/2010, για ένα έτος από την υπογραφή της σύµβασης, 

µε κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συµφέρουσα από οικονοµικής άποψης προσφορά, βάσει της 

τιµής για το σύνολο της υπηρεσίας, µε τη διαδικασία της συλλογής προσφορών, κατόπιν δηµοσίευσης 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος». 
21. Την αρ. πρωτ. 216271/13627/15-07-2019 & Α/Α 2767 (Α∆Α 9ΡΞ77Λ6-8Θ9) απόφαση 

πολυετούς δέσµευσης πίστωσης ποσού 5.000,00 ευρώ. 

22. Την αριθµ. Π∆Ε/∆∆ΟΠΕΗ/353624/7542/27-11-2019 Πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την ανάδειξη αναδόχου για τη σύναψη σύµβασης παροχής υπηρεσιών, διάρκειας 
ενός (1) έτους, µε ιατρό που κατέχει και ασκεί την κατάλληλη ειδικότητα ή εµπειρία, για την παροχή 
υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στις 
διατάξεις του Ν. 3850/2010, µέχρι του ποσού των 5.000,00 ευρώ, συµπεριλαµβανοµένου ΦΠΑ, µε 
κριτήριο κατακύρωσης την πλέον συµφέρουσα από οικονοµική άποψη προσφορά βάσει της τιµής για 
το σύνολο της δαπάνης. 
23. Το από 03-12-2019 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ µε το οποίο κηρύσσεται άγονη η διαδικασία της αριθµ. πρωτ. 353624/7542/27-

11-2019 Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος      
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24. Τις αρ. πρωτ. 1155/644/02-01-2020 & Α/Α 669 (Α∆Α ΨΥΞΚ7Λ6-Π7Θ) και 

39641/2991/05-02-2020 & Α/Α 1135 (Α∆Α : Ω60Χ7Λ6-ΡΧΗ) αποφάσεις δέσµευσης πίστωσης 

ποσού 4.500,00 & 500,00 ευρώ, αντίστοιχα. 

 

  

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ: 
Επαναληπτική Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την ανάθεση υπηρεσιών 
Ιατρού Εργασίας, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται 
στις διατάξεις του Ν. 3850/2010, με διάρκεια ένα (1) έτος από την υπογραφή της 
σχετικής σύμβασης, και συγκεκριμένα, όπως περιγράφονται στον πίνακα του 
Παραρτήματος Α΄.  
 

Ποσού μέχρι 5.000,00 ευρώ, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, με κριτήριο ανάθεσης 
την πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης προσφορά, βάσει της τιμής 
στο σύνολο της υπηρεσίας, μετά από σχετική αξιολόγηση ως προς την πληρότητα 
των Δικαιολογητικών Συμμετοχής και των Τεχνικών Προσφορών. 
Η προϋπολογισθείσα δαπάνη της παροχής των υπηρεσιών ανέρχεται συνολικά στο 
ποσό των 5.000,00 ευρώ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. 
Κωδικός CPV : 85121000-3 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον ΚΑΕ 03.072.0871.01.0011 των οικονομικών ετών 2020 και 
2021. 
 
Η αποσφράγιση των προσφορών θα γίνει την  21-02-2020,  ημέρα Παρασκευή και 
ώρα 10:30 π.μ. 
Κριτήριο κατακύρωσης αποτελεί η πλέον συμφέρουσα από οικονομικής άποψης 
προσφορά, βάσει της τιμής στο σύνολο της δαπάνης  για την παροχή υπηρεσιών 
Ιατρού Εργασίας για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων 
της ΠΕ Ηλείας της ΠΔΕ..  
        Η παρούσα  Πρόσκληση υπόκειται στους παρακάτω όρους και προϋποθέσεις: 
 
1. ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΔΙΑΓΩΝΙΖΟΜΕΝΩΝ   

Στο διαγωνισμό μπορούν να συμμετέχουν όλα τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ημεδαπά 

ή αλλοδαπά, Ενώσεις που υποβάλλουν κοινή προσφορά και Συνεταιρισμοί, που 

ασκούν δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο της παρούσας, για τα οποία δεν 

συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού του οικονομικού φορέα από την συμμετοχή σε 

διαδικασία σύναψης σύμβασης των άρθρων 73 και 74 του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 

147/τ.Α΄/8-8-2016) και δραστηριοποιούνται νομίμως αδειοδοτημένα στο αντικείμενο 

της παρούσας. 
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Ο ανάδοχος θα πρέπει   

 

 Να κατέχει και να ασκεί την κατάλληλη ειδικότητα ή εμπειρία για την παροχή υπηρεσιών 

Ιατρού Εργασίας, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στις 

διατάξεις του Ν. 3850/2010.  

 
2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  
 Αντικείμενο είναι η σύναψη δημόσιας σύμβασης παροχής υπηρεσιών διάρκειας ενός 
(1) έτους, με ιατρό που κατέχει και ασκεί την κατάλληλη ειδικότητα ή εμπειρία, για την 
παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 
που προβλέπονται στις διατάξεις του νόμου 3850/2010, μέχρι του ποσού των 5.000,00 
ευρώ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον 
συμφέρουσα από Οικονομική άποψη προσφορά βάσει της τιμής για το σύνολο της 
δαπάνης. όπως περιγράφονται στον  Πίνακα  του Παραρτήματος Α. 
 
3. ΣΥΝΤΑΞΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 
Οι προσφορές τοποθετούνται μέσα σε σφραγισμένο φάκελο, δακτυλογραφημένες και 
υποχρεωτικά στην Ελληνική γλώσσα.  
Ο ενιαίος σφραγισμένος φάκελος  με τα πλήρη στοιχεία του προσφέροντα, θα περιέχει 
δύο επί μέρους, ανεξάρτητους, σφραγισμένους φακέλους, δηλαδή: 
 
Α) «Φάκελος Δικαιολογητικών Συμμετοχής-Τεχνικής Προσφοράς», ο οποίος περιέχει τα 
δικαιολογητικά :  
 
 ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 
1.  Υπεύθυνη Δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α’ 75), όπως 

εκάστοτε ισχύει, χωρίς θεώρηση του γνησίου υπογραφής, η οποία θα φέρει ως 

ημερομηνία, την ημερομηνία υποβολής της προσφοράς, στην οποία θα αναγράφονται 

τα στοιχεία της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος στην οποία 

συμμετέχουν, και να δηλώνεται ότι:  

α) Δεν τελούν σε πτώχευση ή σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης ή πτωχευτικού 

συμβιβασμού. 

β) Δεν έχουν καταδικασθεί για αδίκημα σχετικά με την άσκηση της 

επαγγελματικής τους δραστηριότητας. 

γ) Μέχρι και την ημέρα υποβολής της προσφοράς είναι φορολογικά και 

ασφαλιστικά ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους 
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δ) Ότι δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού του οικονομικού φορέα από την 

συμμετοχή σε διαδικασία σύναψης σύμβασης των άρθρων 73 και 74 του Ν. 

4412/2016 (ΦΕΚ 147/τ.Α΄/8-8-2016). 

ε)  Δεν έχουν τιμωρηθεί με αποκλεισμό από διαγωνισμούς προμηθειών ή 

υπηρεσιών του δημόσιου τομέα. 

στ) Η προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους της παρούσας 

πρόσκλησης της οποίας έλαβαν γνώση και την αποδέχονται πλήρως και 

ανεπιφυλάκτως. 

ζ)  Αναλαμβάνουν την υποχρέωση για την έγκαιρη και προσήκουσα προσκόμιση 

των δικαιολογητικών κατακύρωσης του άρθρου 5 της παρούσας. 

η) Οι προσφορές ισχύουν για 120 ημέρες από την επόμενη της καταληκτικής 

ημερομηνία προσφορών. 

ι) Είναι του οικείου Επιμελητηρίου. 

 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ-ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 
 

2) Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α’ 75), όπως 

εκάστοτε ισχύει, στην οποία θα δηλώνεται ότι η προσφορά τους είναι σύμφωνη με τις 

τεχνικές προδιαγραφές του Παραρτήματος Α’ της παρούσας διακήρυξης τις οποίες 

αποδέχονται πλήρως και ανεπιφύλακτα. 

Η τεχνική προσφορά και οι υποχρεώσεις του αναδόχου θα πρέπει να καλύπτουν 

όλες τις απαιτήσεις και τις προδιαγραφές που έχουν τεθεί από την αναθέτουσα 

αρχή σύμφωνα με το παράρτημα Α, περιγράφοντας ακριβώς πώς οι 

συγκεκριμένες απαιτήσεις και προδιαγραφές πληρούνται. 

 

Β)  «Φάκελος Οικονομικής Προσφοράς», ο οποίος θα περιλαμβάνει τα ποσά σε ευρώ 
(χωρίς και συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ), και θα αφορά το χρονικό διάστημα ενός 
έτους (12 μηνών). [Μπορεί να χρησιμοποιηθεί το υπόδειγμα οικονομικής προσφοράς 
του Παραρτήματος Β΄ της παρούσας]. 
 Η οικονομική προσφορά των υποψηφίων θα αφορά το σύνολο των απαιτήσεων 

και θα εξασφαλίζει επακριβώς τα απαιτούμενα σε όλη τη διάρκεια του έτους. 

 Σε περίπτωση που η συνολική τιμή του συνόλου της παροχής υπηρεσιών 

υπερβαίνει τη συνολική προϋπολογισθείσα δαπάνη, η προσφορά του συμμετέχοντα 

θα απορρίπτεται. 

Η προσφερόμενη τιμή να μην υπερβαίνει τις 5.000,00 συμπεριλαμβανομένου 
ΦΠΑ. 
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Φόροι, ΦΠΑ, κρατήσεις υπέρ τρίτων όπως και η κράτηση 0,07% υπέρ της Ενιαίας 

Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων, η κράτηση  ποσοστού 0,06% επί της αξίας,  

υπέρ ΑΕΠΠ (Αρχή Εξάρτησης Προδικαστικών Προσφύγων) και κάθε άλλη νομική 

επιβάρυνση, ως και κάθε άλλη δαπάνη μη ρητά καθοριζόμενη από την παρούσα, 

επιβαρύνουν τον Ανάδοχο και θα πρέπει να έχουν συνυπολογισθεί στην προσφορά 

του διαγωνιζόμενου. 

            Σε περίπτωση τροποποίησης των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας περί των 

νομίμων κρατήσεων ή/και φόρου εισοδήματος ή οποιαδήποτε άλλη 

τροποποίηση/συμπλήρωση τυχόν διατάξεων, οι όροι της Πρόσκλησης καθώς και της 

Σύμβασης (εάν απαιτείται), συμμορφώνονται με τις νέες διατάξεις. 

 
 Ο παραπάνω ενιαίος φάκελος καθώς και οι δύο επιμέρους φάκελοι θα φέρουν τις 
ενδείξεις :  
α) «ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ» για τη σύναψη σύμβασης 
παροχής υπηρεσιών, διάρκειας ενός (1) έτους, με ιατρό που κατέχει και ασκεί την 
κατάλληλη ειδικότητα ή εμπειρία, για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, 
σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στις διατάξεις του Ν. 
3850/2010, μέχρι του ποσού των 5.000,00 ευρώ, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. 
β) «ΤΑ ΠΛΗΡΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ». 
 
4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Με το άνοιγμα του κυρίως φακέλου της προσφοράς, θα ανοιχθεί αρχικά ο υποφάκελος 
«Δικαιολογητικά Συμμετοχής-Τεχνική Προσφορά» ο οποίος θα αξιολογηθεί. Όσες 
προσφορές θα αξιολογηθούν θετικά ως προς τα Δικαιολογητικά Συμμετοχής-Τεχνική 
Προσφορά θα συνεχίσουν με το άνοιγμα των «Οικονομικών προσφορών» 
Ως τελικός ανάδοχος αναδεικνύεται ο προσφέρων την πλέον συμφέρουσα από 
Οικονομική άποψη προσφορά βάσει της τιμής (χαμηλότερη τιμή), για το σύνολο της 
δαπάνης». 
 
Σημειώνεται ότι:  
Η προσφορά και κάθε δήλωση του προσφέροντα που τυχόν απαιτείται, υπογράφεται 
από τον ίδιο ή από τον νόμιμο εκπρόσωπό του. Ως εκπρόσωπος του οικονομικού 
φορέα για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου, νοείται ο νόμιμος εκπρόσωπος αυτού, 
όπως προκύπτει από το ισχύον καταστατικό ή το πρακτικό εκπροσώπησής του κατά 
το χρόνο υποβολής της προσφοράς ή αίτησης συμμετοχής ή το αρμοδίως 
εξουσιοδοτημένο φυσικό πρόσωπο να εκπροσωπεί τον οικονομικό φορέα για 
διαδικασίες σύναψης συμβάσεων ή για συγκεκριμένη διαδικασία σύναψης σύμβασης. 
 
5. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗΣ 
Μετά την αξιολόγηση των προσφορών, ο ανάδοχος στον οποίο πρόκειται να γίνει η 
κατακύρωση, θα πρέπει να υποβάλλει εντός δέκα (10) ημερών, μετά από σχετική 
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ειδοποίηση, τα παρακάτω δικαιολογητικά :  
1) Απόσπασμα του σχετικού μητρώου, όπως ποινικού μητρώου, ή ελλείψει αυτού, 

ισοδύναμου εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή 
του κράτους-μέλους ή της χώρας καταγωγής ή της χώρας που είναι εγκατεστη-
μένος ο εν λόγω οικονομικός φορέας, το οποίο να είναι σε ισχύ από το οποίο 
να προκύπτει  ότι δεν υπάρχει σε βάρος του τελεσίδικη καταδικαστική απόφαση 
για κάποιο αδίκημα από τα αναφερόμενα της παρ. 1 του αρθ. 73 του Ν. 
4412/2016 ήτοι: συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση, δωροδοκία, απάτη., τρο-
μοκρατικά εγκλήματα ή εγκλήματα συνδεόμενα με τρομοκρατικές δραστηριότη-
τες, νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή χρηματοδότηση 
της τρομοκρατίας, παιδική εργασία και άλλες μορφές εμπορίας ανθρώπων. 

 
Ο οικονομικός φορέας αποκλείεται, επίσης, όταν το πρόσωπο εις βάρος του 
οποίου εκδόθηκε αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση είναι μέλος του διοι-
κητικού, διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου του ή έχει εξουσία εκπροσώ-
πησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό.  
o Στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) και προσωπικών 

εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.) και IKE ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών, η υποχ-
ρέωση του προηγούμενου εδαφίου αφορά κατ’ ελάχιστον στους διαχειριστές.  

o Στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), η υποχρέωση του προηγούμε-
νου εδαφίου αφορά κατ’ ελάχιστον στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και σε 
όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

o Στις περιπτώσεις Συνεταιρισμών, η υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου 
αφορά στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  

o Σε όλες τις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, η υποχρέωση των 
προηγούμενων εδαφίων αφορά στους νόμιμους εκπροσώπους τους.  

 
Εάν στις ως άνω περιπτώσεις η κατά τα ανωτέρω, περίοδος αποκλεισμού 
δεν έχει καθοριστεί με αμετάκλητη απόφαση, αυτή ανέρχεται σε πέντε (5) έτη 
από την ημερομηνία της καταδίκης με αμετάκλητη απόφαση.  
Σε περίπτωση που το απόσπασμα ποινικού μητρώου φέρει καταδικαστικές 
αποφάσεις, οι συμμετέχοντες θα πρέπει να επισυνάπτουν τις αναφερόμενες 
σε αυτό καταδικαστικές αποφάσεις  
 
2) Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής του οικείου κράτους-μέλους ή χώρας, το οποίο 

να είναι σε ισχύ, από το οποίο να προκύπτει ότι είναι ενήμερος ως προς τις 
υποχρεώσεις του που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και 
επικουρικής) και ως προς τις φορολογικές του υποχρεώσεις.  

. 
ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΕΤΑΙ ότι σχετικά με την ισχύ των ανωτέρω δικαιολογητικών : 

 Το απόσπασμα του ποινικού μητρώου θεωρείται έγκυρο εφόσον φέρει ημερομη-
νία έκδοσης εντός τριών (3) μηνών από την υποβολή του εκ μέρους του προ-
σωρινού αναδόχου. 

 Η ισχύς του αποδεικτικού ενημερότητας ορίζεται σε δύο (2) μήνες, στην περίπ-
τωση που δεν υφίστανται βεβαιωμένες οφειλές, ανεξαρτήτως της πράξης ή συ-
ναλλαγής για την οποία ζητείται.   
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 Ο χρόνος ισχύος του αποδεικτικού ορίζεται σε ένα (1) μήνα, σε περίπτωση ύ-
παρξης μη ληξιπρόθεσμων οφειλών, οφειλών που τελούν σε αναστολή ή έχουν 
υπαχθεί σε πρόγραμμα ρύθμισης τμηματικής καταβολής.    
 

3) Πιστοποιητικό/Βεβαίωση του οικείου επαγγελματικού ή εμπορικού μητρώου, το 
οποίο να είναι σε ισχύ, του κράτους εγκατάστασης. Στο ανωτέρω πιστοποιητικό 
του οικείου Επιμελητηρίου ή ισοδύναμης επαγγελματικής οργάνωσης, θα πιστο-
ποιείται αφενός η εγγραφή τους σε αυτό και το ειδικό επάγγελμά τους, κατά την 
ημέρα διενέργειας του διαγωνισμού, και αφετέρου ότι εξακολουθούν να πα-
ραμένουν εγγεγραμμένοι μέχρι την ημερομηνία κοινοποίησης της έγγραφης 
πρόσκλησης για υποβολή δικαιολογητικών κατακύρωσης. Οι οικονομικοί φορείς 
που είναι εγκατεστημένοι σε κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης προσκομί-
ζουν πιστοποιητικό/βεβαίωση του αντίστοιχου επαγγελματικού ή εμπορικού μητ-
ρώου του Παραρτήματος XI του Προσαρτήματος Α΄ του Ν. 4412/2016, με το ο-
ποίο πιστοποιείται αφενός η εγγραφή τους σε αυτό και αφετέρου το ειδικό επάγ-
γελμά τους. Στην περίπτωση που χώρα δεν τηρεί τέτοιο μητρώο, το έγγραφο ή 
το πιστοποιητικό μπορεί να αντικαθίσταται από ένορκη βεβαίωση ή, στα κράτη - 
μέλη ή στις χώρες όπου δεν προβλέπεται ένορκη βεβαίωση, από υπεύθυνη δή-
λωση του ενδιαφερομένου ενώπιον αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, 
συμβολαιογράφου ή αρμόδιου επαγγελματικού ή εμπορικού οργανισμού της 
χώρας καταγωγής ή της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο οικονομικός φορέ-
ας ότι δεν τηρείται τέτοιο μητρώο και ότι ασκεί τη δραστηριότητα που απαιτείται 
για την εκτέλεση του αντικειμένου της υπό ανάθεση σύμβασης. Οι εγκατεστημέ-
νοι στην Ελλάδα οικονομικοί φορείς προσκομίζουν βεβαίωση εγγραφής στο Βιο-
τεχνικό ή Εμπορικό ή Βιομηχανικό Επιμελητήριο ή στο Μητρώο Κατασκευαστών 
Αμυντικού Υλικού . Για την απόδειξη άσκησης γεωργικού ή κτηνοτροφικού επαγ-
γέλματος, οι αναθέτουσες αρχές απαιτούν σχετική βεβαίωση άσκησης επαγγέλ-
ματος, από αρμόδια διοικητική αρχή ή αρχή Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης.  

 

4) Τα νομιμοποιητικά έγγραφα (κατά περίπτωση) του εκπροσώπου του κάθε συμ-
μετέχοντα, όπως το Φ.Ε.Κ. ίδρυσης και οι τροποποιήσεις του ή κωδικοποιημένο 
καταστατικό (για διαγωνιζόμενους με μορφή Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), αντίγραφο ή α-
πόσπασμα του καταστατικού και των εγγράφων τροποποιήσεών του (για διαγω-
νιζόμενους με μορφή Ο.Ε. και Ε.Ε.), Έναρξη Επιτηδεύματος από την αντίστοιχη 
Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία και τις μεταβολές του (για τα φυσικά πρόσωπα). 
Στοιχεία και έγγραφα από τα οποία πρέπει να προκύπτουν ο Πρόεδρος και ο Δι-
ευθύνων Σύμβουλος Α.Ε., τα υπόλοιπα πρόσωπα που έχουν δικαίωμα να δεσ-
μεύουν με την υπογραφή τους το νομικό πρόσωπο και τα έγγραφα της νομιμο-
ποίησης αυτών, αν αυτό δεν προκύπτει ευθέως από το καταστατικό αναλόγως 
με τη νομική μορφή των εταιρειών ή κάθε άλλου νομικού προσώπου (Οι ενώσεις 
και οι κοινοπραξίες προσφερόντων που υποβάλλουν κοινή προσφορά, μαζί με 
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την προσφορά υποβάλλουν τα παραπάνω κατά περίπτωση δικαιολογητικά για 
κάθε προσφέροντα που συμμετέχει στην ένωση ή κοινοπραξία).  
 

 
 
6. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
 Η διάρκεια της σύμβασης ξεκινά από την υπογραφή της και διαρκεί για ένα έτος 

(12 μήνες) μέχρι την οριστική παραλαβή του φυσικού αντικειμένου της σύμβασης και 

την υπογραφή των σχετικών πρωτοκόλλων παραλαβής. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα 

προβλεπόμενα στα άρθρα 221, 217 του Ν. 4412/2016.  

 

7.ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  
Η σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη διάρκειά της, χωρίς να απαιτείται νέα 

διαδικασία σύναψης σύμβασης, μόνο σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 132 του ν. 4412/2016 και κατόπιν γνωμοδότησης της καθ’ ύλην αρμόδιας 

υπηρεσίας. 

 

8. ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  
Ο προϋπολογισμός της υπηρεσίας ανέρχεται σε 5.000,00 ευρώ 

συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ. Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 

2020 και του έτους 2021 της Π.Δ.Ε. και συγκεκριμένα τον Κ.Α.Ε. 03.072.0871.01.0011. 

Για την εν λόγω δαπάνη έχει εκδοθεί η αρ. πρωτ. 1155/644/02-01-2020 & Α/Α 669 

(ΑΔΑ ΨΥΞΚ7Λ6-Π7Θ) και 39641/2991/05-02-2020 & Α/Α 1135 (ΑΔΑ : Ω60Χ7Λ6-ΡΧΗ) 

Αποφάσεις Ανάληψης Υποχρέωσης 

 
9. ΠΛΗΡΩΜΗ-ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 
Η πληρωμή του αναδόχου θα  γίνεται από την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, Δ/νση 
Οικονομικού-Δημοσιονομικού Ελέγχου, από συγκεκριμένο ΚΑΕ στον οποίο έχει 
πραγματοποιηθεί δέσμευση και έγκριση δαπάνης, ανά εφαρμογή μετά την έκδοση των 
σχετικών πρακτικών ποιοτικής και ποσοτικής εκτέλεσης των υπό ανάθεση υπηρεσιών 
μετά την προσκόμιση των νομίμων παραστατικών/δικαιολογητικών που προβλέπονται 
από τις ισχύουσες διατάξεις κατά τον χρόνο πληρωμής και τη σύνταξη του σχετικού 
πρωτοκόλλου παραλαβής από την αρμόδια επιτροπής παραλαβής. 
 
Οι κρατήσεις επί της συνολικής συμβατικής αξίας βαρύνουν τον ανάδοχο.  
Όλες οι κρατήσεις υπέρ του Δημοσίου και τρίτων είναι σε βάρος των προμηθευτών. 
 
10. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
   Οι ενδιαφερόμενοι δύνανται να καταθέσουν την προσφορά τους ή να την 
αποστείλουν ταχυδρομικά σε σφραγισμένο φάκελο μέχρι την ημέρα διενέργειας του 
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διαγωνισμού ήτοι   21-02-2020 ημέρα Παρασκευή και ώρα 10.00 π.μ. στο Τμήμα 
Γραμματείας της Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού, στον 3ο όροφο του Διοικητηρίου 
Πύργου, Μανωλοπούλου 47, 27131. 
    Οι προσφορές θα αποσφραγισθούν σε ανοικτή δημόσια συνεδρίαση, παρουσία των 
ενδιαφερομένων, εφόσον το επιθυμούν στις 21-02-2020, ημέρα  Παρασκευή  και 
ώρα 10:30 π.μ.. 
    Οι προσφορές δεσμεύουν τους υποψηφίους για 120 ημέρες από την επόμενη της 
καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής προσφορών. 
 
Προσφορές που κατατίθενται μετά την παραπάνω ημερομηνία & ώρα, είναι 
εκπρόθεσμες και επιστρέφονται χωρίς να αποσφραγιστούν. 
 
Η Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος θα αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων 
του κτιρίου των κεντρικών υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας, στο 
Διοικητήριο, στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στο Κ.Η.Μ.Δ.Η.Σ. και στον ιστότοπο της 
Π.Δ.Ε. στη διεύθυνση : www.pde.gov.gr. 
 
   Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να λαμβάνουν πληροφορίες για τον διαγωνισμό ως 

εξής:  

α) για θέματα διαδικαστικά που αφορούν αποκλειστικά τη διενέργεια του διαγωνισμού 

από την αρμόδια υπάλληλο του Τμήματος Προμηθειών κ. Κ. Αλτάνη , τηλ. 26213 – 

60425  

β) για θέματα που αφορούν τις τεχνικές προδιαγραφές, από την αρμόδια υπάλληλο κ. 

Π. Μικέλη, τηλ. 26213-60355 

 

 

 
 
 
                                    Ο  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
                                    
 

                                              ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Α΄ 

ΠΟΥ ΣΥΝΟΔΕΥΕΙ ΤΗΝ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 
 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 
 

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του ν.3850/2010, ο ιατρός εργασίας παρέχει 

υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους τους, 

γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική 

υγεία των εργαζομένων.  

 

Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο (άρθρου 14 Ν.3850/2010). Ο 

εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 

 

Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 

α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 

συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων.  

β)  λήψης μέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 

εξοπλισμού. 

γ)  φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της 

διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της 

οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας 

δ)  οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 

ε)  αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, 

καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη 

και σε υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας. 

στ) ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή 

μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. 

 

Ο ιατρός εργασίας επίσης προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση 

εργασίας τους, μετά την πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό 

ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο 

δεν ορίζεται από το νόμο. 

 

Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού 

περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. 

 

Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί 

τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί 

στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του 

εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 

 

Επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης των 

ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό: 

α)  επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 

αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

β)  επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 

δ)  επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζομένων, 
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ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, 

καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, 

ε)  παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί 

προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της 

νομαρχίας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. 

 

Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

 

Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας, ασθένειες των 

εργαζόμενων που οφείλονται στην εργασία. 

 

Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζόμενους για 

οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

 

Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική 

επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 

 

Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη 

και τους εργαζόμενους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, 

δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασης. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του 

γιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

 

Ο ιατρός εργασίας, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δε διαθέτει την κατάλληλη υποδομή, έχει 

υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζόμενους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές 

εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π. ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού 

τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση των αποτελεσμάτων των 

παραπάνω εξετάσεων και τα αξιολογεί. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της 

παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 

 

Για κάθε εργαζόμενο, ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον 

καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού 

κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε 

φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση 

του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζόμενου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της 

αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι γιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο ανήκει ο 

εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το 

βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά. 

 

Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου του 

εργαζόμενου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και 

εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη της 

παραγράφου«9», άρθρο 18 του ν.3850/2010. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να συλλέγουν, 

με επιμέλεια του ίδιου του εργαζόμενου, προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας, 

μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: 

α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία, 

β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζομένων και 

γ) για τη θεμελίωση των δικαιωμάτων του εργαζόμενου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών 

παροχών. 

 

Β. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.3850/2010, ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και 

να ασκεί την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας, όπως πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό 

σύλλογο. 

Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται στον παρόντα κώδικα, 

έχουν δικαίωμα να ασκούν: 

α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συμβάσεις παροχής υπηρεσιών ιατρού 

εργασίας με επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί 

επτά τουλάχιστον έτη. 

β) Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή 

να ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας. 

Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

 

Γ. ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ (ΕΞ.Υ.Π.Π.) 
 Οι υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας μπορούν να παρέχονται σε μια επιχείρηση 

και από ατομικές επιχειρήσεις ή νομικά πρόσωπα έξω από την επιχείρηση, που στο εξής θα 

ονομάζονται "Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης" (ΕΞ.Υ.Π.Π.). Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. ασκούν τις 

αρμοδιότητες και έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού 

εργασίας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

 

 Δικαίωμα σύστασης ΕΞ.Υ.Π.Π. έχουν επίσης: 

α) οργανισμοί εποπτευόμενοι από τα Υπουργεία Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

β) Ν.Π.Δ.Δ. με δραστηριότητες σχετικές με τις συνθήκες εργασίας, καθώς και τα επιμελητήρια, 

γ) τα ανώτατα ή ανώτερα εκπαιδευτικά ιδρύματα, 

δ) συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζομένων, 

ε) ενώσεις εργοδοτών, 

στ) μικτές συμπράξεις των ανωτέρω. 

 

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. για να αρχίσουν να λειτουργούν και να παρέχουν υπηρεσίες υποχρεούνται να κατέχουν 

σχετική άδεια σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

 

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. συνδέονται με κάθε επιχείρηση με γραπτή σύμβαση. Η σύμβαση αυτή κοινοποιείται 

στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας και στους εκπροσώπους των εργαζομένων ή αλλιώς 

ανακοινώνεται στους εργαζομένους της επιχείρησης. Στη σύμβαση αναγράφονται τα στοιχεία που 

αναφέρονται στην παράγραφο 7 του άρθρου 9. 

 

Καταγγελία, λύση ή αλλαγή της σύμβασης μιας επιχείρησης με ΕΞ.Υ.Π.Π. δεν μπορεί να οφείλεται σε 

διαφωνία για θέματα αρμοδιότητας της δεύτερης. Σε κάθε περίπτωση η καταγγελία, η λύση ή η 

αλλαγή της σύμβασης πρέπει να είναι αιτιολογημένη και κοινοποιείται στην αρμόδια Επιθεώρηση 

Εργασίας. 

 

Οι υποχρεώσεις και οι ευθύνες που αναλαμβάνει με τη σύμβαση η ΕΞ.Υ.Π.Π. κατά κανένα τρόπο δεν 

μεταφέρονται σε εργαζομένους που απασχολεί. 

 

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική 

εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να 

πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας για το σκοπό αυτόν και για καθεμία από τις 

επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται. 

 

 Όταν οι επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα μέσα ή 

εξοπλισμό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων τους, όπως για τη διενέργεια μετρήσεων, 

εξετάσεων κλπ., οι ΕΞ.Υ.Π.Π. μπορούν να διαθέτουν δικά τους μέσα ή εξοπλισμό. Στην περίπτωση 

αυτή γίνεται σχετική αναφορά στη γραπτή σύμβαση. 
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Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεμία επιχείρηση, με την οποία 

συμβάλλονται. Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης ή 

εξέτασης που σχετίζεται με την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται από 

την ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία, τα οποία υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση. 

 

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας με 

το χρόνο απασχόλησης τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν 

στην αρμό δια Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης το πρώτο 

δεκαπενθήμερο κάθε εξαμήνου. Επίσης συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία 

υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική Διεύθυνση το πρώτο δίμηνο κάθε έτους. 

 

 Ανάλογες υποχρεώσεις με αυτές της προηγούμενης παραγράφου έχουν και τα άτομα εκτός των 

επιχειρήσεων που αναλαμβάνουν καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας. 

 

Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την 

ίδια όσο και την επιχείρηση με την οποία συμβάλλεται. 

 

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας κάθε 

στοιχείο που τους ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις 

που αναλαμβάνουν με βάση τη σύμβαση που έχει υπογραφεί. 

 

 Το άρθρο 70 του ν.3850/2010 έχει εφαρμογή και για παροχή στοιχείων από την ΕΞ.Υ.Π.Π., που 

αφορούν την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων σε επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλεται. 

 

Δ. ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Η σύμβαση με τον ιατρό εργασίας θα είναι ετήσιας διάρκειας ενώ, ως τόπος παροχής των 

υπηρεσιών κατά τα ανωτέρω, ορίζονται οι έδρες των Υπηρεσιών της Π.Ε. Ηλείας της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας, όπως αυτές καθορίζονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της (ΦΕΚ 

4309/τ.Β΄/30-12-2016) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν.3850/2010, ο χρόνος της ετήσιας απασχόλησης του 

ιατρού εργασίας για τις επιχειρήσεις της κατηγορίας Γ΄ διαμορφώνεται στις 0,4 ώρες ανά 

εργαζόμενο και ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των 75 ωρών ετησίως για επιχειρήσεις, που απασχολούν περισσότερα από 50 άτομα.   

Το σύνολο των υπηρετούντων   υπαλλήλων  της Π.Ε. Ηλείας / Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, 

ανέρχεται  σε 174 άτομα. Κατά διαστήματα ο αριθμός αυτός μεταβάλλεται καθώς απασχολείται 

επιπλέον προσωπικό  (προσλήψεις για την εφαρμογή του προγράμματος  Δακοκτονίας, πρακτική 

άσκηση  φοιτητών, Μαθητεία – ΕΠΑΛ, κοινωφελή  προγράμματα ΟΑΕΔ, και λοιπό ΙΔΟΧ προσωπικό).  

 

 

Ε. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 
Ο εργοδότης για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του ιατρού εργασίας, θέτει στη 

διάθεσή του το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους, εγκαταστάσεις, συσκευές και γενικά τα 

απαραίτητα μέσα και βαρύνεται με όλες τις σχετικές δαπάνες. 

Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να διευκολύνει τον ιατρό εργασίας και τον εκπρόσωπο των 

εργαζομένων για την παρακολούθηση μαθημάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 22 του ν.3850/2010. 

Κατά τα λοιπά, οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις σχετικές 

διατάξεις του ν.3850/2010. 

 

ΣΤ. ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

Ο ιατρός εργασίας υποχρεούται κατά την εκτέλεση του έργου του να συνεργάζεται με τον τεχνικό 

ασφάλειας, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας. 

Ο ιατρός εργασίας οφείλει, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, να συνεργάζεται με την 
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Επιτροπή Υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.) της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

Ο ιατρός εργασίας οφείλει να παρέχει συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. και να τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα. 

Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του ιατρού εργασίας, οφείλει να 

αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε.. Σε περίπτωση διαφωνίας η 

διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. 
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ  

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ 
 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 

ΠΡΟΣ: Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας, Δ/νση Διοικητικού-Οικονομικού, 
Τμήμα Προμηθειών 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ               :  

………………………………………..……………………………………………….. 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΜΟΡΦΗ   :  

……………………………….…….………………………………………………….. 

ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ:  

………………………………….………………….………………………………….. 

Α. Φ. Μ.  – Δ.Ο.Υ.     :  

……………………………….………………..……………………………………….. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ – Τ. Κ.   :  

………………………………….…………….……………………………………….. 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ – ΦΑΞ    :  

………………………………….………………….………………………………….. 

 
Η παρούσα προσφορά αφορά την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας της 

Περιφερειακής Ενότητας Ηλείας,  για ένα έτος (12 μήνες), ως ακολούθως: 
 
 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΜΟΝΑΔΑ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΑΣ 
ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 

ΦΠΑ 
24% 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΑΞΙΑ  ΧΩΡΙΣ 

ΦΠΑ  

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΑΞΙΑ  ΜΕ ΦΠΑ  

 

 

Παροχή 
υπηρεσιών 
ιατρού 
εργασίας 

μήνας 

   

   

 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Η συνολικά προσφερόμενη τιμή να μην υπερβαίνει τα 5.000,00 € 

συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ. 
 

                                             
 
 

 Πύργος, …………………. 2020 
                                  Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ 
                                                                                               (Ονοματεπώνυμο, σφραγίδα και Υπογραφή) 
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